ARBEIDSMARKT

Claims om
discriminatie
op komst

Discriminatie op de werkvloer:
hetis een thema dat in Neder-
land minder hoog op de agen-
da staat dan in sommige ande-
re landen. Als gevolg van een
wetswijziging gaat dat verande-
ren, verwachten deskundigen.
De kans is groot dat Nederland
de kant op gaat van claimcultuur
die bijvoorbeeld in het Verenigd
Koninkrijk bestaat. ‘Mijn advies
aan werkgevers is: bereid je daar-
op voor’, zegt arbeidsrechtadvo-
caat Peter Vas Nunes.
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ARBEIDSMARKT

Discriminatie moet alarmibel doen afgaan
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Britse bedrijven sidderen voor claims en
reputatieschade als gevolg van discriminatie
op de werkvloer. Maar in Nederland staat
het thema niet hoog op de agenda.
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‘Vooral geslachts-
discriminatie is giftig
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zijn ingediend,
waren er 2500 op

op gaat. En mijn advies aan
werkgevers is: bereid je daar-
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op voor’, zegt arbeidsrecht- basis van ras.
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advocaat Peter Vas Nunes. Hij
schreef een handboek over gelijke behandeling In Nederland ligt het aantal arbeids-
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tisch veranderd.’ Zijn kantoor heeft afgelopen tici stappen er gemakkelijk overheen, maar de
jaar ruim honderd zaken behandeld. ‘Vooral ge- | eerlijke boodschap is dat diversiteit een zware
slachtsdiscriminatie is giftig voor je merk. Werk- | plichtis’, aldus Vas Nunes.

tegorie flexwerkers — mensen met een tijdelijk
contract of oproepcontract — en worden regel- Peter Vas Nunes
matig door hun werkgever achtergesteld wegens | arbeidsrechtadvocaat
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N datze hetzich tiberhaupt realiseren. Hij somt - g 2 - ﬂ_ﬂ . P ey arbeidsgerelateerde claims situatie meegemaakt dieop | teverklaren door de inkomens- en ontslagbe-
3 ] hetene na het andere voorbeeld op. Een zwan- : %ﬁjﬁ‘ 17 s L die het afgelopen jaar in discriminatie wijst, blijkt scherming, die in het VK veel beperkter is dan in
g T gere vrouw die met een smoesje wordt afgehou- " ﬂ ! 2 3. ﬂ- g F ] B het VK zijn ingediend, uit onderzoekvan het Col- | Nederland, denkt zowel Vas Nunes als Davies.
denvan een vaste baan uit vrees voor kostbare b2 Bt Ar "3RG TER waren op basis van legevoor de rechtenvande | ‘Het VK heeft een van de flexibelste arbeids-
afwezigheid, een algoritme dat hele groepen Ay 2% a §8 R U5 | \ . § geslacht. mens. markten en je kunt mensen vrij gemakkelijk
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* Bedrijven zullen zich derende tijdsgeest, die vereist dat werkgevers e - b . P _ 2 'g aim ] “ L ﬁ s -g o 2 e - 1 ﬁ beidsrechtadvocaten besteden er grofweg een ge documentatie en onderbouwing bij iedere
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omdat haar contract niet was verlengd wegens vaker nog zonder dat ‘ a‘ 1-;“} TR -l.'- la : m "2ELH ~ hard gegroeid, zegt arbeidsrechtadvocaat James | Maar ik denk dat het uiteindelijk een maat-
zwangerschap. . . y U | _F“'_ 'r A S8 g A FE ﬁ _":TL 5 R by ™ Davies, partner bij het Londense advocatenkan- | schappelijke verantwoordelijkheid is die werk-
Vrouwen zijn oververtegenwoordigd in de ca- | Z€ het zich realiseren QA4S g S B3V i 97 toor Lewis Silkin. ‘Het hele landschap is drama- | gevers deels op zich moeten nemen. Veel poli-
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